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Le Clion-sur-Mer

Construisons un avenir pour tous
Venez nous rencontrer pour échanger

Soucieux d’étre a |I'écoute de vos attentes,
nous vous proposons deux modes de rencontres:

Les réeunions publiqgues g _—

Mardi 12 fevrier Lundi 25 février

Le Clion-sur-Mer Sainte-Marie-sur-Mer
Salle des fétes - 20h15 Salle polyvalente - 20h15

Jeudi 6 mars
Pornic

Maison des associations - 20h15

Les rencontres citoyennes

Ce document préparé par I’'équipe
Ensemble et Autrement présente notre
projet autour d’'un théme majeur:

la démocratie.

Concertation et échanges
dans votre quartier

Vous souhaitez nous rencontrer dans un
cadre plus restreint, en famille, entre amis
ou voisins. Sur simple appel, nous pourrois
convenir d’une date pour vous rencontrer a
domicile.

Contact:Bernard Coutellec:02.40.82.39.51

D’autres documents thématiques vous
parviendront dans les prochains jours

Nous comptons sur vous.
Le 9 mars,
VOTEZ Ensemble et Autrement

[.

Raymond Boury
40 Route de St Pére
44210 Pornic

4 La Devairie - Le Clion-sur-Mer - 44210 Pornic
06.75.56.63.56
ensemb.? autrement@orange.ir

Contacts

Vous souhaitez Fé'”églr, obrenir plus d’informations, ce blog est le votre:
http://ensembleautrementpornic.blogspot.com

Coupon de soutien =3 “J: ;o;h-a.i-te—s;u-tenl'u; I’é_ql-lipe “Ensemble et Autrement”

1 En adhérant au comité de soutien, présidé par Raymond Boury.
(3 En offrant ma participation financiére 4 hauteur de: ............
Moy e i,

.......... L s eat

Chique de participation et/ou soutien & adresser & :
Alphonse Plaire,

mandataire financier de Jérime Puybareau

8 Allée des Hétres

44210 Pomic

# Lnaque & 'ardre de- Alnhomes Plaire. mandatsice financier de Jerime Puvbareat - ce don ouvre dron & une déduction fiscale - Un recu vous sera advessé - Merci pour voire contritwtion.

Signature:

Ensemble et Aufrement
Conslruisons un avenir pour Fous

De bas en haut, de gauche i droite:

14* rangée : Daniéle Monchet, secrétaire retraitée, Dominique
Nobilleau, technicienne biologiste. Jean-Pierre Gilet, directeur
de mutuelle, conseiller municipal sortant. Sophie de Saint-Amour,
étudiante en droit. Jérdme Puybareau, chargé de mission au
conseil régional, 18te de liste, Pascale de Heukelaere, thel
@'enireprise. Benoit Dumesnil, professeur de lycée. Soledad
Fernandez, assistante administrative et financiére.

2+~ rangée : Catherine Chiron, directrice d'école. Bernard
Coutellec, commer¢ant. Nathalie Rolland, adjointe tech.
nique de laboratoire, Catherine Wemelle, psychomotri-
cienne. Philippe Gautreaw, agriculteur.

Brigitte Delaunay, professeur de collége, conseitlére
municipale sortante. Bernard Monchet, retraité chef
d'entreprise. Agnés Florin, professeur d'universite.

Pierre Immarigeon, cadre en entreprise.

3 rangee : Marc le Houerou, cadre en entreprise
Marie-Claude Guilloton, infirmiére scolaire.

Olivier Celadon, cadre et gérant de logements

him. Marguerite Bellec, conseillére pédagogique en

retraite. Thérése Lebot, retraitée de |'enseignement.
Regine Pignon, retraitée de V'enseignement. Pierre Canette,
professeur des écoles. Genevidve Morino, infirmiére.
Philippe Roué, agent de maftrise, Jean Ropert, retraité travail-
leur social, Marcel Morgan, cadre infirmier en retraite

4~ sangée : Sylvain Trognon. agent technique Frédéric Lazaro,
employé. Laurence Gourdel, professeur des écoles spécialisée,
conselllére musicipale sortante. Bernard Pricu, géométre du cadas-
tre en retraite. Absent de la photo : Michel Masson, agriculteur,

L'Equipe
du Renouvellement

Un Projet
Innovant

Une Ville
plus Juste

Madame, Mademoiselle, Monsieur,

Dans quelques semaines, vous élirez votre
maire et votre Conseil municipal. Depuis
plusieurs mois, une équipe de femmes et
d’hommes travaille sur |’élaboration d’un
projet de vilte, véritable projet de vie,
clair et novateur, qui s’adresse a chacun
d’entre vous.

Nous partageons des valeurs de solidarité et
nous avons la volonte de réunir des
citoyens de tous horizons, conscients des
faiblesses et des lacunes de la politique
municipale menée jusqu’a présent.

Pour progresser, Pornic a besoin d'un projet
construit avec une vision globale et cohé-
rente.

Notre projet a l’ambition de proposer &
tous les Pornicais un changement de cap.

La démocratie de proximité sera au coeur
de toutes nos actions pour pallier le déficit
chronique que connait notre commune sur
ce sujet essentiel. C’est ce premier théme
que nous abordons dans ce document.

Pornic jouit d’un environnement naturel
exceptionnel, mais accuse d’énormes
retards dans de nombreux domaines comme
celui du développement durable.

Nous souhaitons une commune exemplaire
et innovante en matiére de respect de l'en-
vironnement pour le bien des générations
présentes et futures. .

Tout en préservant le cadre privilégié de
Pornic, nous menerons une politique ambi-
tieuse de logements accessibles, d'éguipe-
ments a la population, d'aménagement de
nos nombreux hameaux et de transports
adaptés aux besoins actuels.

Nous souhaitons une ville embellie,
chaleureuse et ouverte.

Nous nous attacherons a renforcer et a
diversifier le tissu économique local. Un
grand projet touristique doit se mettre
en place: revitalisation du Vieux Port
pour en faire le coeur de ville,
préservation des commerces en centre
ville, respect du littoral et tourisme vert
font partie de nos préoccupations essen-
tielles.

Nous mettrons en ceuvre de véritables poli-
tiques publiques de solidarités dans les
domaines de la petite enfance, de la Jeu-
nesse et des personnes dgees et handica-
pées afin d’améliorer concrétement votre
vie quotidienne et d’aider les plus démunis
sur notre commune.

La richesse du tissu associatif, culturel et
sportif, doit étre un atout pour Pornic car
¢’est un facteur de lien social et d’ouver-
ture sur e monde.

Pour cela, nous nous emploierons & fédérer
les énergies en soutenant le monde associa
tif avec equité et dans la transparence.

Enfin, en ce début d'année, nous souhai-
tons adresser nos voeux a l’attention de
Pornic et des Pornicais:

Cette année 2008 doit marquer un élan,
celui de ’audace, du changement, du
renouvellement, pour que Pornic déploie
enfin tous ses talents.

Faites-nous confiance,
nous construirons ensemble
une ville de progrés pour tous,

Jéréme Puybareau

et 'équipe d’Ensemble et Autrement



L'équipe du renouvellement

autour de
Jérome Puybareau

40 ans

Habite Pornic depuis 15 ans
Vit en couple

Cadre dans une entreprise
touristique privée de Pornic
pendant 14 ans puis chargé de
mission av Conseil Régional
depuis 2006
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La répartition des responsabilités
sera la suivante:

Jéréme Puybareau, Maire

Jean-Pierre Gilet, 1* Adjoint,
chargé de |'environnement,

du développement durable,

des transports et des déplacements

Pascale de Keukelaere, 2* Adjoint,
chargée de la pefite enfance et
des affaires scolaires

Benoit Dumesnil, 3*~ Adjoint,
chargé du sport, de la culture
et du patrimoine

Soledad Fernandez, 4+ Adjoint,
chargée des finances, du budget
et des marchés publics

Bernard Monchet, 5~ Adjoint,
chargé de I'urbanisme, du logement,
des travaux et de 'aménagement du
terrifoire

Sophie de Saint Amour, & Adjoint,
chargée de la jeunesse

Bernard Coutellec, 7% Adjoint,
chargé de lo démocratie, de la vie
des quartiers et des associations

Nathalie Rolland, 8% Adjeint,
chargée des solidarités et de I'action
sociale

Philippe Goutreau, 9* Adjoint,
chargé du développement économi-
que (tourisme, commerces, artisanat,
agriculture, port et péche)

Philippe Roué, Adjoint spécial,
chargé du personnel

Faire de Pornic un modele de Democratie

Constats

= Une méme majorité municipale
qui gouverne depuis toujours
et qui s’essouffle.
- Des décisions arbitraires sans
concertation avec la population.
- Des citoyens dupés par une
démocratie de facade.
=» Un personnel communal
sous pression,
victime d’autoritarisme.
- Une opposition,
force de propositions,
non informée et mise a I’écart.
- Des décisions improvisées.

2 Création
de Commissions thématiques

La mise en place de ces commissions
viendra conforter le travail des commis-
sions municipales.

Leur vocation étant de se réunir sur un
dossier ou une thématique bien précise,

elles seront composées des habitants sur

la base du volontariat.
Exemple: la revitalisation du Vieux Port
pour en faire le cosur de ville.

> Instauration d'un Comité de
pilotage “grands projets”

Son objectif sera de veiller au respect
de la démocratie locale dans ’élabora-
tion et le suivi de chaque grand projet
de la commune.

Exemple : la mise en place des Conseils
de quartiers.

Installer la démocratie a Pornic

Notre premiere action sera d’instaurer un dialogue citoyen.

Nous saurons nous inspirer de ce qui se fait

déja et avec succés dans de nombreuses communes.

Le débat pubtic, élément fondamental de la démocratie, trouvera sa place
au sein méme des quartiers. Cette volonté de contribuer a !’instauration de
la vie démocratique traduit une exigence:

consulter et informer avant de décider.

Nos réalisations seront enrichies de cette démarche participative.

> Création
de Conseils de quartiers

La transparence et le dialogue s'appli-
queront a nos réflexions, nos décisions
et nos actions.

Chague citoyen étant libre d'expri-
mer ses idées, nous nous engageons a
tui en donner les maoyens.

7 L'opposition aura les moyens de s'im-
pliquer dans les commissions municipa-
les. Elle pourra également s’exprimer a
travers une tribune libre sur le site
internet de la ville.

tn effet, beaucoup d’entre vous ont
manifesté un bescin de proximite,
d’échanges non partisans entre élus et
citoyens.

Nous répondrons tres vite a cette
attente par une porte ouverte a tous
les acteurs désireux de s’investir dans
ta vie du quartier et de la ville avec la
creation de Conseils de quartiers.

1 Notre équipe s’engage a ne pas cumu-
ler responsabilités d’élus et présidences
d’associations.

1 Uinformation

. . > Respect
> Engagement démocratique du personnelpcommunol

Composés de citoyens, d’associations JEUUIIISIZICEEE
et d’élus, lieux d’échanges et de g}}‘f?ux_ . plus
concertation, ils seront amenés a gérer lifusee : mise en P
; : el . roches
une enveloppe budgetaire consacree a ligne sur le site
leur espace de vie. de la ville dtzs plus
comptes rendus .
complets des Attentifs. -
=» Notre ambition, I'intérét général. commissions plus
\ i Y . municipales et 5 .
Notre objectif, construire I'avenir dans la des conseils Efficaces
concertation et la transparence.  municipaux.
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Notre volonté, faire de notre commune
une cité humanisée et

un véritable modéle de Démocratie

dans le cadre d'une pétition.

Encore plus loin dans la démocratie

O Instauration d’un droit de saisine:il permet d'inscrire a l’ordre du jour du
conseil municipal une délibération si au moins 10% des citoyens le demandent

O Transparence dans Uattribution des subventions aux associations avec mise
en place de critéres objectifs et de conventions pluriannuelies.

O Prise en compte des propositions du Conseil des jeunes enfants, du Conseil
des adolescents et du Conseil des sages.

0 Elaboration d’une charte de la démocratie locale en collaboration avec les
Conseils de quartiers afin de formaliser nos engagements.

" Cela doit changer.

tion et le cadre de vie.

4 Communaute de communes .
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“Liverté
Egalité.
Fraternit

Symboliguement,

notre 17 acte d’élus sera d'inscrire

la devise de la République

sur le fronton de la mairie de Pornic,
qui en est absente jusqu'a présent.

Depuis de nombreuses années de fortes
pressions s’exercent sur le personnel
municipal. Dépressions, mises au pla-
card, charges excessives, souffrance au
travail ou départs anticipés sont mon-
naie courante. Naturellement, ce climat,
inacceptable, affecte 'efficacité des
services communaux.

Nous mettrons en oeuvre, par le dialo-
gue, les mesures qui apaiseront les
inquiétudes et aideront le personnel a
retrouver la sérenite,

1 Mise en place du paritarisme au sein
de la commission du personnel et du
conseil de discipline.

1 Les critéres d’intervention des élus
vis-a-vis du personnel seront redéfinis.

71 Un adjoint spécial chargé du personnel
sera en liaison permanente avec le
Directeur Général des Services, le
Directeur des Ressources Humaines, le
Maire et les représentants du personnel.

..meconnus des -Pormcals

‘alCréer un Conseil de déveioppement, commé il en existe dans la plupart 'dés
‘Communautés de communes. Compose d’ entrepreneurs de salaries, d’ assomataons
et d'élus, il sera un outil’ lndispensable a la réftexion, aux débats, dlagnostlcsret
propositions sur 1'économie, l’enwronnement la culture, les services. a la~popula-

-Lu Attnbuer at opposmon un SIege de conselller communautaire

[.Transferer plus de competences ala Communaute ‘de communes pour. develop
per le territoire et gagner. ainsi en efflcacate
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